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Perchè non e’ sempre uguale?



E’ una mensilità aggiuntiva, a volte chiamata Gratifica
Natalizia, che viene erogata nel mese di dicembre a
tutti i dipendenti, prima di Natale

Si matura 1 mensilità intera ogni 12 mesi di servizio
prestati dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno

In caso di servizio ridotto durante l’anno, la
tredicesima matura in Ratei, cioè in Quote mensili
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In caso di assunzione o cessazione in corso d’anno,
verranno considerati i mesi di servizio prestato, con le
regole definite dal CCNL applicato

Le assenze retribuite e tutelate dalla legge come le
FERIE, la MALATTIA, l’INFORTUNIO e la MATERNITA’
non riducono la maturazione della 13esima

In caso di assenze NON retribuite, invece, il
dipendente avrà diritto ad una 13esima ridotta
(es. aspettativa non retribuita)
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Hanno diritto alla 13esima tutti i lavoratori dipendenti

a prescindere dalla loro forma contrattuale 
a tempo determinato, a chiamata, stagionali

o dal settore di appartenenza
edilizia, agricoltura, spettacolo, domestico

i lavoratori part time e intermittenti maturano la
13esima in proporzione all’orario di lavoro svolto
durante l’anno
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Il netto della busta paga della 13esima può essere più
basso di quello della busta paga “normale”

NO DETRAZIONI
Sulla 13esima non sono applicabili le detrazioni,
pertanto il dipendente pagherà l’IRPEF lorda

ESONERO CONTRIBUTIVO
I lavoratori con redditi < 35.000€ che usufruiscono
dell’esonero del 6-7% dei contributi a proprio carico,
nella 13esima avranno uno sconto ridotto pari al 2-3%,
pertanto pagheranno più contributi

                                                 + TASSE   
                                                 + INPS
                                                 = NETTO PIU’ BASSO

LA TREDICESIMA


